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 مرکز پست تیموقع

 تدارکات سیرئ بست گزارشده

 ,یو گزارش ده یپلانگذار یرعمومیقرار دادها, مد لیتسه یعموم ریمد از ریگ گزارش

 008-07-90-42 بست کٌد

مطابق  یتدارکات یقراردادها قیو نظارت از پروسه عقد و تطب یپلان تدارکات بیها ، طرح و ترت یازمندین یجمع آور تیریمد فهیوظ هدف

 .مربوطه ینیاسناد تقن ریها و سااحکام قانون، طرزالعمل

 یفویوظ یها تیو مسئول تیصلاح

 یتخصص فیوظا

و  یخدمات )مشورت ،یاجناس، امور ساختمان کیاداره به تفک یپلان تدارکات لیو تعد بیطرح، ترت ها،یازمندین یجمع آور تیریمد •

 صلاح؛یلازم از مراجع ذ یپرچون و اخذ منظور یها یداری( و خریرمشورتیغ

 ؛(APPMS) تدارکات افغانستان یپلانگذار تیریمد ستمیدر س یپلان تدارکات قیو نظارت از روند ثبت دق تیریمد •

هر  یبرا یتدارکات یها هیدوس میبودن آنها و تنظ لیاز تکم نانیتدارکات، حصول اطم تیاز آمر یتدارکات یها هیاسناد و دوس افتیدر •

 تدارکات؛ یکتگور

بشمول اکمال و عرضه خدمات توسط  یتدارکات یقراردادها قیبلازم جهت تط لاتیتسه یو فراهم آور هیاز ته نانیحصول اطم •

 مطابق مندرجات قرارداد؛ انیقرارداد

 سیتابیو د (ACPMS) افغانستان یقراردادها شرفتینظارت از پ ستمیمعلومات قراردادها در س قیو نظارت از روند ثبت دق تیریمد •

 ؛یداخل

 ؛یینها یمیدوره تسل یاز عقد قرارداد ال یتدارکات یشده پروژه ها یگزارشات جمع آور یمطالعه و بررس •

 ؛یتدارکات یپروژه ها یموقت و نهائ یمیاز دوره تسل نانیو حصول اطم قینظارت دق •

 ؛یتدارکات یو فسخ قرادادها دیتمد ل،یپروسه تعد تیرینظارت و مد •

 در مطابقت به احکام قانون و طرزالعمل تدارکات؛ ناتیپرداخت و تأم شیاجراء، پ ناتیتضم تیریاز مد نانیحصول اطم •

در مطابقت با قانون، طرزالعمل  یمتخلف به اداره تدارکات مل یو ارسال پیشنهاد محرومیت شرکت ها انیتخلفات قرارداد تیتثب •

 مربوطه؛ نیقوان ریتدارکات و سا

 حسب احوال؛ تیشده جهت محروم یف معرفداوطلبان متخل یاجرا ناتیاسترداد تضم ایضبط و  د،یاقدام بموقع جهت تمد •

 مربوطه؛ ینیاسناد تقن ریو سا یطبق قانون، طرزالعمل و قرارداد تدارکات انیپرداخت ها به قرارداد تیریمد •

 یتیریمد فیوظا

 شده اداره؛ نییاداره، جهت بدست آوردن اهداف تع یماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عموم یپلان کار بیو ترت هیته •

 کار به کارکنان تحت اثر؛ انیجر یو آموزش ها نارهایمیورکشاپ ها، س ریتدو وهیبه ش یمسلک یانتقال مهارت ها •

 تحت اثر؛ یکارکنان و بخش ها تیظرف یو ارتقا یآموزش یازهاین نییاجراات، تع یابیارز ت،یریمد •

بخش مربوطه، به منظور مطلع ساختن  یها و دست آورد ها تیگزارش ماهوار، ربعوار و سالانه و عندالضرورت از فعال هیارا •

 اداره؛  یرهبر

 .شودیمقررات و اهداف اداره سپرده م ن،یمطابق قوان صلاحیکه از طرف مقامات ذ فیوظا ریسا یاجرا •

 یهماهنگ فیوظا

 .مربوطه جهت انسجام بهتر امور محوله یبا بخش ها یهماهنگ جادیارتباط و ا نیتام •

 

 



  استخدام طیشرا

و  طیطرزالعمل استخدام با حداقل شرا 14( ماده 7و بند ) یقانون کارکنان خدمات ملک 34و  8، 7با در نظر داشت مواد  فیوظا ۀحیلا نیا

 :است دهیگرد بیترت لیذ یها اریمع

 تیریمد ،یشاف پلانگذارپروژه، انک تیریاداره عامه، مد) یهااز رشته یکیدر  سانسیل یلیداشتن حداقل سند تحص یلیتحص رشته

 ،یقضا و حارنوال ایمحاسبه، حقوق  تیریساختمان، اقتصاد، مد یریانجن ،یمال تیریمد ت،یریاداره تجارت، اداره و مد ،یبازرگان

 ایداخل و  یالملل نیو ب یمل یلیاز موسسات تحص (کیو لوژست (Supply Chain Management) عرضه خدمات تیریتدارکات، مد

 .شود یداده م تیالذکر ارجحفوق یهاخارج کشور، به درجات بالاتر در رشته

  یکار تجربه

 یالملل نیو ب یذکر شده از موسسات مل یاز رشته ها یکیلسانس در  زیحا یبرا فهیمرتبط به وظ یکار هیأ. داشتن حداقل دو سال تجر

 خارج کشور. ایداخل و 

 .باشدیبست م نیا طیواجد شرا فه،یکاملاً مرتبط به وظ یخلاف رشته با داشتن حداقل پنج سال تجربه کار دیب. کاند 

 

  لازم یمهارتها

 ؛یسی( و زبان انگلیدر ایکشور )پشتو  یرسم یهااز زبان یکیج. تسلط به 

 .فهیمرتبط به وظ یهادر برنامه یوتریکمپ یها. مهارتد

  یقیتشو موارد

اول و دوم به اساس طرزالعمل استخدام اشخاص  یهابست یبرا یازی( نمره امت3سوم و چهارم و ) یهابست یبرا یازیامت( نمره 5أ. )

 در اداره نگردد؛ فیوظا یشخص مانع اجرا تیمعلول کهیدر صورت تیمعلول یافراد دارا یبرا تیمعلول یدارا

 .قشر اناث به اساس طرزالعمل استخدام یبرا یازی( نمره امت5. )ب

  


